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Convocatoria para la eleccién y contratacién de la persona que tiene que
ocupar el cargo de director o directora gerente de la Fundacién Instituto de
Investigacion Sanitaria Illes Balears (IdISBa)

Hechos

1. Desde el 2019 IdISBa forma parte de la red Nacional de Institutos de
Investigacion Sanitaria acreditados por el Instituto de Salud Carlos III.

2. Elarticulo 29 de los Estatutos de la Fundacién IdISBa (BOIB niim. 123, de 5 de
septiembre) establecen que el Patronato, a propuesta del presidente y con la
conformidad previa del director cientifico, nombrara un director gerente como
drgano de direccién de la Fundacion con funciones de gestién. El
nombramiento recaera en una persona con acreditada experiencia en
funciones de gestion, con titulacién y perfil profesional adecuados. La persona
que ocupe el cargo de director gerente sera seleccionada teniendo en cuenta
el principio de idoneidad, a través de un procedimiento de seleccién que
garantice la publicidad y la concurrencia.

Por todo ello, dicto la siguiente

Resolucion

Aprobar la convocatoria para eleccién y contratacion de la persona que tiene que
ocupar el cargo de director/a gerente de la Fundacion Instituto de Investigacion
Sanitaria Illes Balears que se regira por las siguientes

Bases

Primera
Objeto

El objeto de la presente convocatoria es la eleccién de una persona — con visién
global y ejecutiva en la toma de decisiones, orientada a resultados con alto nivel
de proactividad, capacidad de liderazgo, visién estratégica e iniciativa y capacidad
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de trabajo en equipos— para ocupar el cargo de director/a gerente de la
Fundacién Instituto de Investigacion Sanitaria Illes Balears

Segunda

Régimen Juridico

La relacion juridica que vinculara a la persona que ocupe el cargo de director/a
gerente con la Fundacion sera una relacién laboral de caracter especial de
personal de alta direccion, regulada por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial de alta
direccién.

Tercera
Retribuciones y jornada

Las retribuciones del puesto de director/a gerente de la Fundaciéon se fijan en
59.763,07 € brutos anuales que incluyen un 10% de retribucién variable.

La jornada laboral serd de 37, 5 horas semanales o la que establezca en cada
momento la normativa aplicable en la materia, sin perjuicio del deber de la persona
trabajadora de atender todas aquellas necesidades del trabajo que se deriven de
la dedicacion plena y exclusiva del cargo. El desempefio del cargo conllevara la
realizacion de viajes.

Cuarta
Funciones del puesto de director/a gerente

Corresponde al director/a gerente las funciones que se recogen en el articulo 30
de los Estatutos de la Fundacion (BOIB num. 123, de 5 de septiembre de 2023).

Quinta
Perfil profesional requerido

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccién deberan reunir
al menos los siguientes requisitos:

1° Estar en posesion de titulacion universitaria de grado o licenciatura en algunas
de las siguientes areas de conocimiento: Administracion y Direccién de Empresas,
Economia, Derecho u otras similares que tengan relacion con las funciones a
desempenar.

2° Cumplir las exigencias de capacidad para contratar establecidas en el articulo 7
del Estatuto de los Trabajadores.

3° No haber sido separado del servicio, por medio de un expediente disciplinario,
de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni estar en situacion de
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inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos, por medio de
una resolucion judicial, para acceder al cuerpo o escala de funcionario o para
cumplir funciones similares a las que desarrollaba en el caso del personal laboral
que haya sido separado o inhabilitado. En caso de tener nacionalidad de otro
estado, no tiene que estar inhabilitado ni en una situacion equivalente, ni tiene
que haber sido sometido a ninguna sancién disciplinaria o equivalente que le
impida acceder al empleo publico en su estado, en los mismos términos.

4° Tener dos afios de experiencia previa en puestos de direccién o responsable de
area.

5° Tener nivel de inglés B2 o equiparable seglin el Marco Europeo Comun de
Referencia (MERC) o acreditacion de dicho nivel mediante la correspondiente
superacion de prueba.

Sexta
Presentacion de solicitudes

Las personas interesadas deberan presentar una solicitud en el registro fisico de
la Fundacion Instituto de Investigacion Sanitaria Illes Balears (ctra. de
Valldemossa, 79, Son Espases, Edificio S, primera planta) o mediante el correo
electronico del Departamento de Recursos Humanos (idisba.rrhh@ssib.es).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 7 dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria.

Las solicitudes deberan ir acompafadas de la siguiente documentacion:

- CVen el que se indiquen, entre otros, los requisitos minimos exigidos en la
convocatoria.

- DNI o NIE.

- Documentacién acreditativa de la titulacién académica exigida.

- Informe de Vida Laboral.

Séptima

Comisidn de seleccién y proceso de seleccion

Se constituird una Comision de Seleccion, encargada de analizar las solicitudes
presentadas y de valorar los méritos alegados, que sera designada por la

presidenta de la Fundacion y estara compuesta por tres miembros.

La Comision deberd valorar de forma objetiva y razonable los méritos de
formacion y experiencia alegados por las personas participantes.

Dentro de dicho proceso de valoracién podran realizarse entrevistas personales.
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Difusion de la convocatoria

La convocatoria se difundira a través de la web del IdISBa, la web de la Consejeria
de Salud, la web del Servicio de Salud de las Illes Balears y la web de la
Universidad de las Illes Balears y mediante aquellos procedimientos y/o
plataformas establecidas al efecto por normativas de rango superior.

Sin perjuicio de lo anterior, la convocatoria podra ser difundida a través de otros
medios.

Novena
Incorporacion efectiva a la Fundacion

La persona designada como director/a gerente habra de incorporarse a su puesto
de trabajo de forma inmediata tras su nombramiento por el Patronato de la
Fundacion.

Palma, 14 de septiembre de 2023

La presidenta del Patronato del IdISBa

Manu



